
Srednja škola "Vladimir Nazor" Čabar 

Zaključci sa sjednice Školskog odbora od 30.9.2016. 

Dnevni red: 

1. Usvajanje zapisnika sa sjednice Školskog odbora od 16. rujna 2016. godine, 

2. Izvješće ravnatelja o stanju sigurnosti, provođenju preventivnih programa te mjerama 

poduzetim u cilju zaštite prava učenika na kraju šk. godine 2015./2016. 

3. Donošenje Vremenika izradbe i obrane završnog rada, 

4. Donošenje Školskog kurikuluma za 2016./2017. šk. godinu, 

5. Donošenje Godišnjeg plana i programa rada škole, 

6. Razno. 

Na prijedlog predsjednice dnevni red se nadopunjuje toč. 6. koja glasi: „Suglasnost za 

smanjenje satnice i izmjenu ugovora o radu za nastavnicu povijesti, filozofije, logike i etike, 

Lovorku Marjanović.“ 

Točka 6. postaje točkom 7. 

Zaključci: 

Ad 1) Zapisnik sa sjednice Školskog odbora od 16. rujna 2016. godine usvojen je 

jednoglasno. 

Ad 2) Ravnatelj je prisutne izvijestio o stanju sigurnosti, provođenju preventivnih programa te 

mjerama poduzetim u cilju zaštite prava učenika na kraju šk. godine 2015./2016. 

Ad 3) Jednoglasnom odlukom prisutnih donosi se Vremenik izradbe i obrane završnoga rada 

za šk. godinu 2016./2017. Vremenik izradbe i obrane završnoga rada sastavni je dio 

godišnjega plana i programa rada škole. 

Ad 4) Školski kurikulum za 2016./2017. šk. godinu donesen je jednoglasnom odlukom 

prisutnih. 

Ad 5) Godišnji plan i program rada škole donesen je jednoglasnom odlukom prisutnih. 

Ad 6) Prisutni članovi školskog odbora jednoglasno su dali suglasnost ravnatelju za 

sklapanje aneksa Ugovora o radu s Lovorkom Marjanović, nastavnicom povijesti, logike, 

filozofije i etike. 

Ad 7) Ravnatelj je izvijestio prisutne o ponudi koju je odabralo Nastavničko vijeće za 

osiguranje učenika od posljedica nesretnog slučaja za školsku godinu 2016./2017. 

Ravnatelj je izvijestio prisutne o izboru nove članice, gđe. Sanje Arh-Fućak, univ. 

spec.oec. iz reda roditelja u Školski odbor.  

Ravnatelj je upoznao prisutne s novim uputama nadležnog ministarstva u vezi s 

podnošenjem zahtjeva za odobrenje novih radnih mjesta. 

 


