Na temelju Clanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17.) i Clanka
7. 8. Pravilnika o radu $kole, Srednja $kola ,Vladimir Nazor* Cabar, dana 3. svibnja
2018. godine raspisuje:

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

1. NA ODREDBENO VRIJEME:

- Struéni suradnik-knjizi€ar — nepuno radno vrijeme — 20 sati ukupnog tjednog radnog
vremena — zamjena za bolovanje do povratka radnice na rad - 1 izvrsitel;j

UVJETI:

Osim opc¢ih uvjeta sukladno opéim propisima o radu kandidati trebaju zadovoljiti i
posebne uvjete propisane ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13,
152/14, 7/17.), Pravilnikom o stru¢noj spremi i pedagosko — psiholoskom
obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu (NN br. 1/96 i 80/99.) i Pravilnikom o
uvjetima i nacinu stjecanja stru¢nih zvanja u knjizniarskoj struci (NN br. 28/11,
16/14, 60/14-ispravak i 47/17.).

Uz pismenu prijavu na natjeCaj kandidati su duzni priloziti:

1. dokaz o stru¢noj spremi,

2. dokaz o steCenim pedagoskim kompetencijama,

3. preslika domovnice,

4. elektroniCki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

5. uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak ili da je pod istragom za neko od kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Pozivaju se osobe iz Clanka 102. stavak 1. — 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17.) da uz prijavu na natjeCaj
dostave dokaze iz Clanka 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17.). Poveznica na internetsku
stranicu Ministarstva: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne
informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju, potraZziti na slijedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/
/POPIS%20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C
5%A0LJAVANJIU.pdf

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predocit ¢e se
izvornik.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti neposredno ili poStom u roku osam
(8) dana od dana objave natje€aja na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje, te na mreznim stranicama skole (http://www.ss-
vnazor.skole.hr/natjecaji) na adresu: Srednja $kola "Vladimir Nazor" Cabar,
Narodnog oslobodenja 5., 51306 Cabar
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NatjeCajna dokumentacija se nece vracati kandidatima.
Nepotpune i/ili nepravovremene prijave nece se razmatrati.
Prilikom zaposljavanja oba spola su u ravhopravnom polozaju.
Rezultati natjeCaja bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici Skole:
http://www.ss-vnazor.skole.hr/natjecaiji.

KLASA: 112-08/18-01/05
URBROJ: 2108-18-01-18-02
U Cabru, 3. svibnja 2018.
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