SREDNJA SKOLA ,,VLADIMIR NAZOR“ CABAR

KLASA: 602-03/20-58/12
URBROJ: 2108-18-01-20-05
Cabar, 11.1.2020.

Na temelju ¢lanka 7. Pravilnika o nacinu i1 postupku zaposljavanja u Srednjoj Skoli ,,Vladimir
Nazor“ Cabar, a vezano uz raspisani natje¢aja (KLASA: 602-03/20-58/12 , URBROJ: 2108-
18-01-20-01) od 26. studenog 2020. za zashivanje radnog odnosa na radnom mjestu
nastavnika talijanskog jezika na odredeno nepuno radno vrijeme 15 sati tjedno, do povratka
radnice na rad, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata objavljuje

SARZAJ I NACIN TESTIRANJA, PRAVNE I DRUGE IZVORE
ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

PRAVILA TESTIRANJA:

Sukladno odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Srednjoj $koli ,,Vladimir
nazor“ Cabar obavit ée se provjera znanja i sposobnosti kandidata.
Provjera se sastoji od dva dijela, prakti¢ne provjere kandidata (Nastavni sat) i razgovora
(intervjua) kandidata s Povjerenstvom.
Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem testiranja.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidati/kinje su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu
ispravu na temelju koje se utvrduje prije testiranja identitet kandidata/kinje.
Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te Cije prijave nisu
pravodobne i potpune.
Nakon utvrdivanja identiteta kandidatima, kandidat ¢e, u prisustvu Povjerenstva odrzati
nastavni sat na temu ,,1 possessivi“ u ucionici fizike. Kandidat je obavezan priloziti nastavnu
pripremu za nastavni sat.
Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,

- Kkoristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija i

- razgovarati sa s ostalim kandidatima/kinjama.
Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit ¢e udaljen s testiranja, a njegov
rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocijeniti.
Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za svakog kandidata koji
je pristupio testiranju. Pravo na pristup razgovoru s Povjerenstvom ostvaruje kandidat koji je
na testiranju-nastavnom satu ostvario najmanje 30 bodova od ukupno 60 mogucih bodova.
Rezultat testiranja i poziv kandidatima na razgovor (intervju) Povjerenstvo ¢e objaviti na
mreznoj stranici Srednje $kole ,,Vladimir Nazor* Cabar, www.ss-vnazor-cabar.skole.hr u
rubrici pod nazivom ,,OGLASNA PLOCA“, podrubrici L NATJECAJI*

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA


http://www.ss-vnazor-cabar.skole.hr/

