SREDNJA ŠKOLA „VLADIMIR NAZOR“ ČABAR

KLASA: 113-02/24-01/11
URBROJ: 2108-18-01-24-6
Čabar, 31. listopad 2024.
Na temelju članka 7. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Srednjoj školi „Vladimir Nazor“ Čabar, a vezano uz raspisani natječaja (KLASA: 113-02/24-01/11, URBROJ: 2108-18-01-24-1) od 17. listopada 2024. za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu čistač-spremač (m/ž) na neodređeno puno radno vrijeme od 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena Povjerenstvo za vrednovanje kandidata objavljuje
         SARŽAJ I NAČIN TESTIRANJA TE IZVORE ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE
PRAVILA TESTIRANJA:
Sukladno odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Srednjoj školi „Vladimir Nazor“ Čabar obavit će se procjena i vrednovanje kandidata.
Procjena i vrednovanje kandidata sastoji se od razgovora (intervjua) kandidata s Povjerenstvom.
Kandidat je obvezan pristupiti razgovoru. 
Ako kandidat ne pristupi razgovoru, smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Kandidat je dužan ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju koje se utvrđuje identitet kandidata.
Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom utvrđuje znanja i motivaciju za rad u školi. Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru (intervjuu) ako je ostvario najmanje 50% bodova od ukupnog broja bodova svih članova Povjerenstva. 
Izvori za pripremanje kandidata za testiranje:
1. Pravilnik o radu, objavljen na mrežnim stranicama škole
2. Etički kodeks, objavljen na mrežnim stranicama škole

3. Kućni red, objavljen na mrežnim stranicama škole

       POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA
